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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
	มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

	ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   คณะครุศาสตร์


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1.1
	  รหัสและชื่อรายวิชา

	
	           (ภาษาไทย)           21021803 ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1

	
	           (ภาษาอังกฤษ)       21021803 Teaching professional Internship 1

	1.2
	  จำนวนหน่วยกิต 

	
	           3 (240)

	1.3
	  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

	
	       เป็นรายวิชา วิชาชีพครู ในหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู

	1.4
	  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	
	          อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ตามกลุ่มสาระรายวิชา ได้แก่

	
	           รศ.สุดประไทย บุพศิริ
           ผศ.ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์
           ผศ.ดร.สถิต ภาคมฤค
           ผศ.ดร.ฟุ้งศรี ภักดีสุวรรณ
           ผศ.เบญจพร อุผา
           ผศ.บุญส่ง วงค์คำ
           ผศ.สุพัตรา ปสังคโท
           ดร.ปัณฑิตา อินทรักษา
           อ.อนงลักษณ์ หนูหมอก
           อ.อำพร ดัชถุยาวัตร์
           อ.ปวีณา อุ่นลี


	1.5
	  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร

	
	         ภาคการศึกษา ปลาย      ชั้นปีที่ 1

	1.6
	  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด

	
	         17 เมษายน 2567


หมวดที่ 2   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	2.1
	  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
1. เพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูครบทุกด้าน

2. เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติการสอนในโรงเรียน

3. เพื่อให้ศึกษาหลักสูตรในสถานศึกษา และสามารถนำหลักสูตรไปใช้ได้
4. เพื่อให้ศึกษาเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และสามารถจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่เหมาะสม

5. เพื่อให้นักศึกษาวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอน และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้

6. เพื่อให้นักศึกษาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนางานทางวิชาการของโรงเรียน หรือโครงการพัฒนาโรงเรียนได้

	2.1
	  วัตถุประสงค์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
            1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในโรงเรียนและงานในหน้าที่ครูในโรงเรียน

2. เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับปรุงหลักสูตรใหม่และให้สอดคล้องแผนการพัฒนาการศึกษาของชาติ

3. เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา


หมวดที่ 3   การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
	1
	  คุณธรรม จริยธรรม

	 
	  (1)  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
          1.1.1  แสดงออกถึงความซื่อสัตย์อย่างสม่ำเสมอ


       1.1.2  มีวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเอง



1.1.3แสดงออกถึงความมีจิตสำนึก และตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ



1.1.4 แสดงออกถึงความเคารพสิทธิ์และความคิดเห็นของผู้อื่น


1.1.5  แสดงความคิดเห็นหรือพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ

	 
	  (2)  วิธีการสอน
         1.2.1 สอดแทรกเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมในการเรียนการสอน

     1.2.2 สอดแทรกกิจกรรมและดำเนินการให้มีการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยผ่านสื่อด้านต่างๆ

	 
	  (3)  วิธีการวัดและประเมินผล
          1.3.1 ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าเรียน การนัดเวลาเพื่อพบอาจารย์ที่ปรึกษา


1.3.2 ส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่ได้รับมอบหมาย



1.3.3 การแต่งกาย ความมีวินัย และความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตร

	2
	  ความรู้

	 
	  (1)  ความรู้ที่ต้องพัฒนา
          2.1.1 มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ  ทฤษฎี  และเนื้อหา


2.1.2 สามารถใช้ความรู้มาอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีเหตุผล


2.1.3 มีความรู้ในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานของชีวิตและสามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้

	 
	  (2)  วิธีการสอน
        จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ  ทั้งการบรรยาย  อภิปราย  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค้นคว้า วิเคราะห์  ฝึกปฏิบัติ  ทำกรณีศึกษา  ศึกษาดูงาน  เรียนรู้ชุมชน  สถานที่จริง  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของแต่ละรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ

	 
	  (3)  วิธีการวัดและประเมินผล
         ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และการปฏิบัติของผู้เรียนด้านต่างๆ คือ



2.3.1 การทดสอบย่อยกลางภาคการศึกษา และปลายภาคการศึกษา



2.3.2 รายงาน และผลงานของนักศึกษา




2.3.3 การนำเสนอผลงานของนักศึกษา

	3
	  ทักษะทางปัญญา

	 
	  (1)  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
           3.1.1 สามารถแสดงออกถึงการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล


3.1.2 สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม



3.1.3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ที่หลากหลายได้อย่างถูกต้อง

	 
	  (2)  วิธีการสอน
           3.2.1 ในการเรียนการสอนต้องฝึกกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา โดยเริ่มต้นจากปัญหาที่ง่ายและเพิ่มระดับความยากขึ้นเรื่อย ๆ ทั้งนี้ ต้องจัดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับรายวิชา


3.2.2 มีการกำหนดกรณีศึกษา เช่น การบริหารงานของโรงเรียนดีเด่น และ ครูดีเด่น เป็นต้น



3.2.3 มีการศึกษาค้นคว้าในรูปรายงาน โครงงาน และนำเสนอ



3.2.4 มีการทดลองหรือจำลองการทำงานเพื่อให้เกิดแนวคิดสนับสนุนการเรียนการสอนในภาคทฤษฎี


	 
	  (3)  วิธีการวัดและประเมินผล
          3.3.1  ประเมินตามลักษณะผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการทดสอบ และการนำเสนอผลงาน เป็นต้น


3.3.2  ประเมินจากผลงานที่มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า และคิดอย่างสร้างสรรค์

	4
	  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	 
	  (1)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
           4.1.1 สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ


4.1.2 สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม



4.1.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์การ

	 
	  (2)  วิธีการสอน
         4.2.1 มีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่มเพื่อเรียนรู้ความรับผิดชอบและการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม


4.2.2 กลยุทธ์การสอนที่เน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน


4.2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์การจัดการอารมณ์การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับบุคลอื่น

	 
	  (3)  วิธีการวัดและประเมินผล
          4.3.1 ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียน  ระหว่างการเรียน
การสอนและการทำงานร่วมกับเพื่อน


4.3.2 ประเมินจากผลงานของผู้เรียนที่นำเสนอตามที่ได้รับมอบหมาย


	5
	  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 
	  (1)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
           5.1.1 สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การแก้ปัญหาและการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม


5.1.2 สามารถในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการเลือกรูปแบบในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม



5.1.3 สามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการเลือกรูปแบบในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม


5.1.4 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล สืบค้น และนำเสนอข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสถานการณ์

	 
	  (2)  วิธีการสอน
         จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง และสถานการณ์เสมือนจริง และนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์

	 
	  (3)  วิธีการวัดและประเมินผล        

          5.3.1 ประเมินจากความสามารถในการนำเสนอต่อชั้นเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตร์


5.3.2 ประเมินจากความสามารถในการสื่อสาร  การอธิบาย  การอภิปรายกรณีศึกษาต่างๆ 


5.3.3 ประเมินจากผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้สอนมอบหมาย

	6
	  ทักษะการจัดการเรียนรู้

	 
	  (1)  ทักษะพิสัย
         6.1.1  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลายทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์
          6.1.2 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่หลากหลายทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลางและผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม

   6.1.3 ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ

	 
	  (2)  วิธีการสอน
         6.2.1 การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู  เป็นรายปีตลอดหลักสูตร
          6.2.2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
         6.2.3 การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษา (Field- based learning through action)

	 
	  (3)  วิธีการวัดและประเมินผล
         6.3.1 ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร
           6.3.2 ประเมินจากผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอน
          6.3.3 ประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนเต็มเวลา



หมวดที่ 4   ลักษณะทักษะและการดำเนินการ
	
	1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
      การปฏิบัติการสอนวิชาเอก การวัดและประเมินผลและนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาการศึกษา ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

	
	2. กิจกรรมของนักศึกษา
           1. ปฐมนิเทศให้ความรู้ก่อนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

2. อธิบายภาระงานที่ได้รับมอบหมายทั้งหมดจากศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู


3. ให้นักศึกษาออกปฏิบัติการสอน ณ โรงเรียนหรือสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และระยะเวลาที่กำหนดไว้ คือ  1 ภาคการศึกษา 

4. จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอปัญหาที่พบระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอน ทั้งในกลุ่มใหญ่และในห้องเรียนแนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ

5. ประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1


	3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

	รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	สัดส่วนของคะแนน
	กำหนดส่ง

	แผนการจัดการเรียนรู้ (ตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริง)
	ร้อยละ 20
	ระหว่างภาค หรือ สิ้นภาคการศึกษา

	การจัดทำป้ายนิเทศ (อย่างน้อยเดือนละ 1 ป้าย)
	ร้อยละ 10
	ระหว่างภาค หรือ สิ้นภาคการศึกษา

	รายงานการวิจัยในชั้นเรียน (วิจัย 5 บท 1 เรื่อง  หรือ วิจัยในชั้นเรียน 3 เรื่อง)
	ร้อยละ 10
	ระหว่างภาค หรือ สิ้นภาคการศึกษา

	รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาโรงเรียน หรือพัฒนาผู้เรียน
และ ปว.4 แบบเสนอโครงการฯ (เป็นโครงการที่นักศึกษาคิดขึ้นใหม่)
	ร้อยละ 10
	ระหว่างภาค หรือ สิ้นภาคการศึกษา

	ชิ้นงานสื่อประกอบการสอน (อย่างน้อย 1 ชิ้น)
และแบบผลิตสื่อการเรียนการสอน
	ร้อยละ 10
	ระหว่างภาค หรือ สิ้นภาคการศึกษา

	     - ปว. 6 : ประเมินผลการสอบสอน โดยครูพี่เลี้ยง
     - แบบฟอร์มการนิเทศ : ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์
	ร้อยละ 10
	สิ้นภาคเรียน

	ผลการประเมินการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา (ปว.) มีรายละเอียด ดังนี้
     - ปว.1 : ประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยครูพี่เลี้ยง หรือผู้บริหารสถานศึกษา
     - ปว. 3 : รายละเอียดการปฏิบัติงาน ประเมินโดยอาจารย์ประจำรายวิชา

	ร้อยละ 30
	สิ้นภาคเรียน

	4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
      1. การสัมมนาระหว่างฝึกประสบการวิชาชีพครู ภาคเรียนละ 4 ครั้ง 
      2. กำหนดการออกนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคเรียนละ 2 ครั้ง

	5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
      ครูพี่เลี้ยงที่โรงเรียนมีหน้าที่รับผิดชอบกับคณะครุศาสตร์เพื่อเตรียมการในการนิเทศ ดูแลนักศึกษา และประชุมประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพที่โรงเรียน ครูพี่เลี้ยงที่โรงเรียนมีหน้าที่นิเทศการสอนของนักศึกษาทุกครั้ง และให้งานและปฏิบัติงานครูอื่น ๆ เช่น งานประจำชั้น งานธุรการ กิจกรรมนักเรียน เป็นต้น โดยให้เป็นไปตามสัดส่วนของเวลาและประเภทของงานตามเอกสารการนิเทศของคณะครุศาสตร์


	6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
      อาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ในการให้คำปรึกษาเรื่องทั่ว ๆ ไป เพื่อดูแลให้นักศึกษามีสภาพจิตใจ และร่างกายสมบูรณ์ขณะปฏิบัติงานวิชาชีพ โดยพบกับนักศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 4 ครั้ง อาจารย์นิเทศก์ของคณะมีหน้าที่ในการดูแลให้คำปรึกษานักศึกษาในเรื่องการปฏิบัติการวิชาชีพโดยตรง โดยนิเทศและสอบนักศึกษาตามที่กำหนดไว้ในเอกสารการนิเทศของคณะครุศาสตร์ นอกจากนี้ให้พบนักศึกษาสัปดาห์ เว้นสัปดาห์เมื่อนักศึกษากลับมาที่คณะครุศาสตร์ เพื่อให้คำปรึกษา แนะแนวในเรื่องการเตรียมแผนการสอน และการสอน รวมทั้งดูแลให้คำปรึกษาเรื่องการปฏิบัติงานครูอื่น ๆ นอกเหนือจากงานสอนด้วย

	7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
      ปฏิบัติตามเอกสารการนิเทศของคณะครุศาสตร์โดยการให้คำปรึกษาทั้งระหว่างการนิเทศที่โรงเรียน และการพบกับนักศึกษา เมื่อนักศึกษากลับมาคณะครุศาสตร์ ถ้ามีเรื่องเกินกว่าจะให้การช่วยเหลือได้ ให้ปรึกษากับหัวหน้าอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์ หรือศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อดำเนินการช่วยเหลือต่อไป

	8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ

1.1 เว็บไชต์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
1.2 สื่อการเรียนอื่น ๆ เช่น เอกสาร คู่มือ ขอบข่าย การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 เป็นต้น
1.3 เว็บไซต์ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์
1.4 ตำรา หนังสือ เอกสาร ห้องสมุดคณะครุศาสตร์ และสำนักวิทยบริการ


หมวดที่ 5   การวางแผนและการเตรียมการ
	1. การกำหนดสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
      ในการปฏิบัติการสอน คณะครุศาสตร์มีโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการวิชาชีพ โดยนักศึกษาศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและหัวหน้าอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบเป็นผู้ร่วมกันกำหนดโรงเรียนสำหรับนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และประกาศให้นักศึกษาทราบก่อนการปฏิบัติการวิชาชีพอย่างน้อย 6 สัปดาห์ เพื่อการเตรียมการและวางแผนของนักศึกษา และส่วนของคณะครุศาสตร์

	2. การเตรียมนักศึกษา

      จัดปฐมนิเทศก่อนไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  โดยมีการให้ความรู้ในเรื่องทักษะการสอน ทักษะการปฏิบัติงานครูอื่น  การนิเทศ การประเมินผล ชี้แจงกฎระเบียบที่นักศึกษาควรทราบและปฏิบัติ หัวหน้าอาจารย์นิเทศก์จะส่งนักศึกษาที่โรงเรียนก่อนปิดภาคการศึกษากับผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้แทน

	3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

      ศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพจัดประชุมสัมมนาอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์ โดยมีเอกสารการนิเทศมอบให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์นิเทศก์ทุกคน

	4. การเตรียมครูพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก

      ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดประชุมสัมมนาครูพี่เลี้ยงโรงเรียนและอาจารย์นิเทศก์ คณะครุศาสตร์ เพื่อทำความเข้าใจในการนิเทศร่วมกัน โดยมีเอกสารการนิเทศมอบให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกคน

	5. การจัดการความเสี่ยง

      ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วางแผนร่วมกันกับอาจารย์นิเทศก์ คณะครุศาสตร์ และครูพี่เลี้ยงประจำโรงเรียน โดยกำหนดลำดับขั้นตอนในการแก้ปัญหาหรือให้ความช่วยเหลือ ตั้งแต่ครูพี่เลี้ยงโรงเรียน อาจารย์นิเทศก์คณะฯ หัวหน้าอาจารย์นิเทศก์ ผู้อำนวยการโรงเรียน จนถึงศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพครู ก่อนการประชุมนักศึกษาเพื่อรับทราบข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งแจกเอกสารแนวทางในการปฏิบัติการวิชาชีพ วางแผนการติดตาม ดูแลและช่วยเหลือนักศึกษาในกรณีเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด


หมวดที่ 6   การประเมินนักศึกษา
	1. หลักเกณฑ์การประเมิน

ดีเยี่ยม

(Excellent)
A
4.00

90-100

ดีมาก

(Very Good)
B+
3.50

85-89

ดี

(Good)

B
3.00

80-84
ดีพอใช้

(Fairly Good)
C+
2.50

75-79

พอใช้

(Fair)

C
2.00

70-74

อ่อน

(Poor)

D+
1.50

65-69

อ่อนมาก   
(Very Poor)
D
1.00

60-64

ไม่ผ่าน

(Fail)

F
0.00

0 - 59

หมายเหตุ

ถ้าผลการประเมินต่ำกว่า เกรด C ถือว่านักศึกษาไม่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานระหว่างเรียน

	2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา
           1. ประเมินโดยครูพี่เลี้ยงโรงเรียน โดยใช้เกณฑ์คะแนนที่กำหนดในเอกสาร ปว. 1, (ผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1) ปว. 6 (ผลการสอบสอน) ในแต่ละประเด็นตามแบบฟอร์มการประเมินการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน สรุปเป็นคะแนนเฉลี่ยของแต่ละคน

2. ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์ โดยใช้เกณฑ์คะแนนในแต่ละประเด็นตามแบบฟอร์มการประเมินการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน สรุปเป็นคะแนนเฉลี่ยของแต่ละคน

3. ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบประมวลคะแนนตามหลักเกณฑ์ที่ได้ระบุไว้ โดยรวมคะแนนของอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์และครูพี่เลี้ยงโรงเรียน ได้เป็นเกรด

	3. ความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
    ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนต้องศึกษาการประเมิน และปรึกษากับอาจารย์นิเทศก์ คณะครุศาสตร์เพื่อร่วมกันประเมินผลการสอนของนักศึกษา 2 ครั้ง และการประเมินโดยครูพี่เลี้ยงโรงเรียนอีกไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง และรวบรวมคะแนนส่งหัวหน้าอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์เพื่อการประมวลผลเป็นเกรดต่อไป

	4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
      ปรึกษาหารือกับครูพี่เลี้ยงโรงเรียนเพื่อประเมินพฤติกรรมของนักศึกษา และประเมินผลการปฏิบัติการวิชาชีพของนักศึกษาในความดูแลตามที่ระบุไว้ในเอกสารการนิเทศ และนำส่งศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อประมวลผลเป็นคะแนนต่อไป

	5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
     ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประสานงานโรงเรียนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบเพื่อตรวจสอบทำความเข้าใจเมื่อการประเมินมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ และกรณีจำเป็น โดยการประสานงาน หรือจัดประชุมเพื่อพิจารณาหาข้อมูลที่ยุติธรรม และดำเนินการต่อไป

	6. การอุทรณ์ผลการเรียน 
     หากนักศึกษามีข้อสงสัยเกี่ยวกับคะแนน และการประเมินผลการเรียน นักศึกษาสามารถติดต่อสอบถามกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อขอทราบคะแนนได้โดยตรง อาจารย์ผู้สอนจะต้องชี้แจงคะแนนในส่วนต่าง ๆ ให้นักศึกษาทราบ ในกรณีหากอาจารย์ผู้สอนชี้แจงแล้วไม่เป็นที่พึงพอใจของนักศึกษา นักศึกษาสามารถยื่นอุทรณ์ผลการเรียนต่อมหาวิทยาลัยได้ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยการเขียนคำร้องตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย เสนอต่อคณบดีที่นักศึกษาสังกัด เพื่อดำเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและแจ้งผลกลับมายังนักศึกษาให้เร็วที่สุดต่อไป


หมวดที่ 7   การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
   1.1 นักศึกษา
               1) การตอบแบบประเมินผล

    2) การประชุมสัมมนาหลังการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1

    3) การให้รางวัลนักศึกษาที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูดีเด่น และนักศึกษาผลิตสื่อดีเด่น
  1.2 ครูพี่เลี้ยงหรือสถานศึกษา
              1) นิเทศ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ทั้งการสอน และการปฏิบัติงานครูอื่น ๆ ในแบบฟอร์มของคณะครุศาสตร์

   2) การประชุมครูพี่เลี้ยงของโรงเรียนหลังการปฏิบัติการวิชาชีพ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ของนักศึกษา 
  1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
              1) นิเทศ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ทั้งการสอน และการปฏิบัติงานครูอื่น ๆ ในแบบฟอร์มของคณะครุศาสตร์

   2) การประชุมครูพี่เลี้ยงของโรงเรียนหลังการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครู ของนักศึกษา และการจัดปฏิบัติงานวิชาชีพ
  1.4 อื่นๆ 
     การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาจากผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละแห่ง

	2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
          1) ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประมวลผลการประชุมอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์ ครูพี่เลี้ยงโรงเรียน จากเอกสารการนิเทศ และแบบสอบถามความพึงพอใจของคณะผู้บริหารสถานศึกษา และการประเมินผลเกรดนักศึกษา เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์เพื่อทราบและพิจารณา และแจ้งผลให้ภาควิชา และสาขาวิชา

2) สาขาวิชาร่วมพิจารณาประสิทธิผลของการปฏิบัติงานวิชาชีพครู วิเคราะห์ปัญหาและกำหนดแผนพัฒนาปรับปรุงสำหรับใช้ในภาคการศึกษาต่อไป โดยแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร
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